»Vi skal sta
sammen«

Paedagoger, foraeldre og barn fra alle delstatens
dagtilbud er inviteret til demonstration foran
landdagen i Kiel den 21. marts kl. 9.
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Dagtilbudsforzeldre, som

afleverer deres bgrn tidligt om
morgenen, kender synet: Der er
mandsopdaekning i troldegruppen.
Fire voksne er sammen med fire
barn.

Det virker maske hyggeligt for
de fa pa stuen, men i virkeligheden
er der noget galt: Fleksibiliteten er
forsvundet.

Med den nye lovgivning pa
dagtilbudsomradet har Slesvig-
Holsten forsggt at give omradet et
kvalitetslaft, men blandt andet de
nye krav til normeringen har fort
til det modsatte.

Mere fleksibelt

- For den nye lovgivning blev til,
var systemet mere fleksibelt. P3
tidspunkter med fa bern har vi
kunnet ngjes med fzerre voksne,
og det har givet os noget rdderum
til at bruge personale, hvor det
bedst giver mening i forhold til
paedagogikken og bgrnenes behov
— for eksempel til seerlige projekter,
opdeling i mindre grupper eller

pa ture, hvor der er brug for flere
voksne. Sadan er det ikke mere.

Nu skal der altid veere det antal
paedagogisk personale pa stuen,
som gruppen er normeret til,
uanset hvor mange barn der er
tilstede, siger den paedagogiske
konsulent pa dagtilbudsomradet,
Solveig Bendorff.

Lukninger

Sammen med det hgje sygefraveer,
som lige nu er en generel
samfundsudfordring, har den
manglende fleksibilitet fort til,
at hele institutioner eller enkelte
grupper har veeret ngdt til at lukke
helt eller for tid, og foreeldrene
skulle hente deres barn.
Forholdene har ulmet, ikke kun
i Skoleforeningens 55 dagtilbud.
Udfordringerne er praecis de
samme i flertalsbefolkningen.
Skoleforeningen er kun en af
mange udbydere (Trdger), som
driver dagtilbud i Slesvig-Holsten.
Det gor kirker, kommuner
eller organisationer som
Arbeiterwohlfart ogsa.
- Konsekvenserne af den nye
dagtilbudslov har stor betydning
for bdde medarbejdere, forzeldre
og institutionernes barn.
Demonstrationen er et feelles
anliggende, og vi har planlagt
den i feellesskab med kredsenes
foraeldrerepraesentanter
(Kreiselternvertretung). Vores mal
med demonstrationen er at gore
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Vi opfordrer ogsa
foraeldrene til at
made op i Kiel for at
vise, at vi er mange,
ogatvistarsammen

opmaerksom pa den anspaendte
situation i de enkelte institutioner,
siger Solveig Bendorff.

Et ngdrab

Demonstrationen er et ngdrab
til politikerne i landdagen. Og
for, at det ogsa bliver hort, har
Skoleforeningen, sammen med de
andre udbydere, besluttet at lukke
dagtilbuddene denne dag, sé sa
mange medarbejdere som muligt
kan deltage.

- Vi opfordrer ogsa foraeldrene
til at mgde op i Kiel for at vise,
at vi er mange, og at vi star
sammen. Vi hdber, at de selv
kan finde pasningsalternativer,
og ellers vil der veere en form
for ngdpasningsmuligheder i de
enkelte dagtilbud. Og selvfalgelig
er bernene ogsa velkomne til
demonstrationen, siger Solveig
Bendorff.

Revidering

Demonstrationens krav er en
revidering af Kita-loven med
bl.a. tilpasning af ledelses-,
vikar- og forberedelsestid og en
omgaende tilbagevenden til en
personalebemanding knyttet
til bgrnetallet. Denne muligger
en fleksibel planlaegning af
personaleressourcer efter
bernegruppens behov.
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