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Indledning

Hver morgen mgder 5800 bgrn og unge ind pa Skoleforeningens skoler. De er der fra morgen til
eftermiddag, og her mgder de voksne, der passer godt pa dem. Voksne, som ser bgrnene og de unge,
og som inddrager dem i udviklingen af deres faglige og sociale trivsel. Det er Skoleforeningens ambition,
at alle til enhver tid skal opleve skolen som et rart, trygt og ogsd et sikkert sted at vaere — lige fra
indskolingen til udskolingen pa 9. eller 10. klassetrin og studentereksamen pd 13. drg. Hertil bidrager alle,
uanset om man er pedel, renggringsassistent, gymnasieleerer, paedagog, peedagogmedhjaelper, lerer,
leder, foraelder, barn eller ung.

Tilbage i 2017 har Skoleforeningen faet et trivsels- og beskyttelseskoncept for dagtiloudsomradet.
Ogsa pa skoleomradet er der krav om et trivsels- og beskyttelseskoncept. Slesvig-Holstens

"Kinderschutzgesetz”! siger i §1:

Barn og unge har ret til et liv med fysisk integritet, fri udvikling af deres personlighed og stgtte i
uaviklingen og opdragelsen.

| skoleloven § 4 er fglgende fastlagt:

(10) Zum Schutz der seelischen und kérperlichen Unversehrtheit der Schiilerinnen und Schiiler verfiigt die Schule
Uber ein Prdventions- und Interventionskonzept. insbesondere zu Geféhrdungen im Zusammenhang mit
sexualisierter, psychischer und kérperlicher Gewalt,. zur allgemeinen Stdrkung und Unterstiitzung der
Persénlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler sowie zu strukturellen Mafinahmen zum Umgang mit
drohender und bestehender Geféhrdung des Kindeswohls.

Formalet med trivsels- og beskyttelseskonceptet

Trivsels- og beskyttelseskonceptet saetter ord pa den grundforventning, Skoleforeningen har til det
paedagogiske arbejde pa-institutionerne.

Konceptet har til formdl at give skolerne viden om samt hjaelp og stgtte til, hvad der skaber god trivsel.
Det skal danne grundlag for lokale trivselshandleplaner. Konceptet skal derudover give den rette stgtte
og vejledning til handlingstiltag, nar der af skolen og den enkelte medarbejder kraeves en szerlig indsats,
der beskytter det enkelte barn og dets rettigheder. Denne del af konceptet er beskyttelsesdelen,
der er'samlet pa SharePoint under: Link fglger

Nar bgrn og unge havner i overgreb eller kommer pd kant, har skolen pligt til at agere ansvarlig ift.
barnets og den unges ret il beskyttelse. Alle voksne med paedagogiske opgaver er jf.
anseattelseskontrakten juridisk set forpligtet til at beskytte bgrn og unge — de er det, der pa tysk kaldes
”Schutzbefohlene”. De skal-handle, nar de har mistanke om overgreb eller mistrivsel.

Dette trivsels- og beskyttelseskoncept fokuserer pa det forebyggende arbejde ift. god trivsel. Det er
ngglen til beskyttelse af bgrn og unge.

P& Skolekontorets SharePoint side ”Beskyttelseskoncept for skoleomrédet”? ligger retningslinjer og

IH

vejledninger rundt om bgrn og unges beskyttelse “Kindeswohl” med emnekataloget:

e Hvordan forholder skolen sig, nar bgrn og unge mistrives?
e Hvordan reagerer skolen ved overgreb (fysiske, psykiske, seksuelle) over for bgrn og unge?

1 Kinderschutzgesetz2011.indd (fruehehilfen.de)
2 Link til SharePoint



https://www.fruehehilfen.de/fileadmin/user_upload/fruehehilfen.de/pdf/Kinderschutzkonzept_Schleswig_Holstein_Kinderschutzgesetz.pdf
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e Hvordan handterer skolen en upassende relation mellem en paedagogisk medarbejder og et
barn?

e Hvordan forebygger skolen seksuelt misbrug af mindrearige?

e Hvordan modgar skolen bgrn og unges skolevaegring?

Skolerne har ansvar for, at trivsels- og beskyttelseskonceptet ggres til virkelighed og bliver omsat pd
skolerne.

Malgruppe og lesevejledning
Konceptet henvender sig til alle voksne, der har paedagogiske opgaver pd skoleomradet — lige fra
indskolingen til og med den gymnasiale overbygning.

Konceptet starter med at beskrive Skoleforeningens bgrnesyn’ og baggrunden for elevtrivslen med
afseet i de fire opmaerksomhedspunkter fra Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM), som
Elevtrivselsundersggelsen (ETU en) behandler. Derefter beskrives en raekke andre vigtige omrader, der
er med til at sikre god trivsel og ikke mindst de voksnes opmaerksomhed pa denne. Hvert afsnit indledes
med refleksionsspgrgsmdal, som er inspiration til drdftelse pd skole- og teamniveau. Her kan de voksne
selv finde flere refleksionsspgrgsmal og udvaelge dem, de finder relevante for netop den praksis, de star
i. Sikringen af den gode trivsel kraever en Igbende dialog og feelles refleksion pa hver enkelt skole og i
hele organisationen. Derfor bruges ordet “vi” i refleksionsspgrgsmalene.

Konceptet bruger konsekvent ordet bgrn. Her menes altid bade bgrn og unge.

Bagerst i konceptet ligger inspirationsmateriale til, hvordan der i praksis kan arbejdes med de fire
opmaerksomhedspunkter.

Bdrnesynet
e Hvordan sikrervi et feelles sprog om bgrnesyn?
e Hvordan sikrer vi somteam/skole, at bgrn farlov til at veere forskellige og at mangfoldighed ses
som en ressource?
e  Hvordan sikrer vi som teamy/skole; at vi tilpasser os barnets behov bedst muligt?
e Hvordan sikrer vi som team/skole, at alle bgrn far mulighed for at udvikle sig bade fagligt,
personligt og socialt hver dag?

Med FN’s bgrnekonvention fra 1991 har begrebet “bgrnesyn” fdet en stemme og central placering. Her
er bgrns ret til delagtigggrelse i deres eget liv blevet italesat, og her er b@grnenes ret til at udtrykke
meninger og felelser blevet fastholdt (Artikel 12 og 13). Barnesynet i dag har fokus pd tillid og
ligeveerdige relationer.

Ogsa indenfor udviklingspsykologien er der sket et paradigmeskift. Bgrn anses ikke laengere for
ufaerdige voksne, men som vaerende intuitive og kommunikative fra fgdslen. | dag ved vi, at sma bgrn
bade pavirker deres omgivelser og selektivt veaelger til og fra, hvad der optages som stimuli. Barnets
modningsproces er i hgj grad afhaengig af omverdenens pavirkning og i et aktivt samspil med denne.
Barnet bliver med denne nye viden til aktgr og aktiv medskaber af egen udvikling.

Barn er forskellige. Faellesnavneren for alle vores bgrn er dog, at de har krav pa at blive set og hgrt, og

at de individuelle forskelle betragtes som en styrke for faellesskabet. Bgrn er kompetente og ggr det
4
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allerbedste, de kan, med de forudsaetninger, som de nu har. Det er den voksnes ansvar at finde veje og
dermed stgtte bedst muligt, nar der opstar udfordringer. Udgangspunktet er, at barnets adfaerd er
udtryk for, hvordan det har det. Barnet er aldrig forkert, men pavirket af omstandighederne.
Kerneveerdierne for relationen mellem barnet og den voksne er gensidig respekt, nysgerrighed og tillid.
Disse veerdier er udgangspunktet for, at vi kan acceptere vores forskelligheder.

Trivsel pa skolen og elevtrivselsundersggelsen

Et godt bernemiljg opstar aldrig af sig selv. Det skabes, ndr der er voksne, der aktivt og refleksivt seetter
fokus og treeffer beslutninger sammen med alle aktgrer. Her skal der Igbende evalueres, og vi skal
sammen vaere nysgerrige pa vores egen adfeerd og turde justere.den. Arbejdet med trivsel er en
dynamisk proces. Det kraever et faelles sprog, og det forudsaetter; at skolen ogsa tager opgaven pa sig
sammen med bgrnene. For at kunne ggre netop dette pa bedste

vis, bliver vi ngdt til at hgre alle bgrnenes stemmer — ogsa
dem, der ikke plejer at sige sa meget. Der er fokus pa

bgrnenes oplevelse, og den voksne ma veere nysgerrig og

forlade sit voksenperspektiv. og lytte til barnet.
Det sker Igbende i hverdagen. Men det skal ogsa ske

systematisk. Derfor har Skoleforeningen valgt, at der arligt

bliver spurgt ind til bgrnenes stemmer via en central

elevtrivselsundersggelse (ETU) fra 'Dansk Center for
Undervisningsmiljg®> (DCUM), ‘der. fokuseres pd& de fire
trivselsomrader: Social trivsel, faglig ‘trivsel, stgtte  og
inspiration, ro og orden.

Enhver skole er unik og har sine egne vilkar. Det geelder skolekulturen, de fysiske rammebetingelser,
men ogsa rutiner, skolevejen, elevsammenseetning, personale og m.m. Derfor skal skolens individuelle
faktorer, der kan sta til hindring for barnets trivsel, medtaenkes. Samtidig vil der vaere individuelle
faktorer pa skolen, der med fordel kan bruges til at arbejde med praeventive tiltag pa en helt egen
made.

Resultaterne fra den arlige ETU kan vaere med til at vise, hvordan bgrnene generelt har det med at ga i
skole i Skoleforeningen. De. viser, hvad skolen ggr godt, og afdakker hvad skolen kan blive bedre til.
Undersggelsen viser tydeligt, om fx mobning er et stort problem, om bgrnene oplever at hgre til i skolen
og om undervisningen opleves som kedelig eller spaendende for bgrnene. Derudover viser resultaterne,
hvordan bgrnene pd den enkelte skole og i klasserne har det med at ga i skole.

Social trivsel
e Hvordan sikrer vi, at alle bgrn har en god relation til mindst én voksen i skolen?
e Hvordan sikrer vi, at alle bgrn oplever sig som en del af feellesskabet?
e Hvordan arbejder vi forebyggende med og mod mobning?

3 https://dcum.dk/grundskole
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e Hvordan involverer vi foreeldrene i bgrnenes sociale trivsel?

Tryghed er en af de faktorer, der er med til at give bgrn lyst til at bidrage med noget og turde at begd fejl.
Samveeret i klassen eller bgrnegruppen har dermed stor indflydelse pa bgrnenes udvikling og leering.
Velfungerende relationer til andre pavirker os positivt. Den voksne har medansvar for, at barnet
udvikler sunde relationer. Barnets fglelser ma anerkendes frem for at blive vurderet af den voksne.
Ved at lzere at identificere fglelser, vil barnet konstant blive klogere pa sig selv og derved ogsa pa andre.
Identitet skabes gennem deltagelse i forskellige sociale arenaer, hvor skolen er en arena blandt andre.
Gennem barnets tilknytning til et positivt faellesskab med faelles aktiviteter opnas en feelles forstaelse
for normer og veerdier. Faellesskab eller en social arena defineres dermed ikke blot pa baggrund af
fysiske steder, men ligeledes gennem situationer og her iszer digitale. arenaer. Fglelsen af at vaere en
del af et faellesskab forudsaetter dog oplevelsen af tryghed for at turde at afprgve sig selv.

Udgangspunktet for et velfungerende bgrnefaellesskab er en velfungerende skole. Tydelige og
ensartede retningslinjer for, hvordan man omgas hinanden og-handterer konflikter pa hele skolen, er
forudsaetningen for positivt samveer i feellesskaberne. Et feelles vaerdigrundlag er dermed grundlag for
samveer, faellesskab og inklusion, og kraever en konstant dialog mellem alle aktgrerne.

Alligevel kan der opsta situationer pa skolen, hvor malet om det sunde samveer endnu ikke er blevet
opnaet. Mobning kan vaere mere eller mindre synlig pa de forskellige skoler. Det kan vaere afhaengig af
argange, bgrn og dynamikker. Fzelles for mobning er, at det mobbedebarn kan tage alvorlig skade og
at et mobbende miljg star i vejenfor lzering og udvikling.

Faglig trivsel
e Hvordan involverer vi bgrn i.deres egen leering?
e Hvordan arbejder vi med bgrns preestationsangst?
e Hvordan sikrer vi en lzeringskultur, der bygger pa den enkeltes oplevelse af succeser?
e Hvordan sikrer vi en evalueringskultur, som bygger pd tydelige madl, giver bgrn information om,
hvad de mestrer og hvad der er deres naeste skridt?

Barn skal have positive oplevelser ift. egne faglige evner, koncentrations- og problemlgsningsstrategier.
Det er vigtigt, at bgrn leerer at teenke dybt over emner, Igse problemer kreativt, samarbejde,
kommunikere via forskellige medier, og at de selv udvikler et sprog om egen laering. Nogle bgrn kan i
dag opleve et stigende pres:. De skal klare sig godt i skolen, have gode karakterer, fa flest mulige point i
test, lave lektier osv. Dette kan blandt andet medfgre, at de bliver mere optaget af praestationen i sig
selv og ikke selve leereprocessen. Laeringsmiljget ma her bygge pa et dynamisk tankeszet. Her handler
dygtighed ikke blot om at ggre noget hurtigt og fejlfrit, men om at turde tage en udfordring og veere
vedholdende. Bgrnene mé opleve en glaede og succes i leereprocesser, sd de bevarer troen pd, at det er
anstrengelsen vaerd at ggre sig umage i skolen — bdde fagligt, socialt og personligt.

Arbejdet med evaluering bliver central for den faglige trivsel. Forskningen viser, at hvis den summative
evaluering anvendes for ofte til at kontrollere og uden at blive anvendt i sammenhang med den daglige
undervisning, kan den haemme barnets motivation og lyst til at leere. Formativ evaluering kan derimod
motivere og @gge b@rnenes laeringsudbytte, seerligt nar den anvendes sammen med bgrnene til at leere
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af fejl, til at forbedre undervisningen og til at skabe ideer til bedre mader at ggre tingene pa.
Skoleforeningens forzeldre har i 2018 besluttet at indfgre en evalueringskultur, der bygger pa den
formative evaluering. Ingen bgrn skal indtil 8. klassetrin mgde karakterer eller lignende bedgmmelser
pa skolen. Skolerne har udviklet en evalueringskultur, hvor der opstilles tydelige og meningsfulde mal
for og med bgrnene, og hvor der Igbende gives feedback, sa bgrnene ved, hvad de mestrer, og hvad
der er naeste skridt. Vi leerer af at lykkes, og det har betydning, at barnet oplever fremskridt.

Vigtige faktorer for, at barnet kan stgttes i sin faglige trivsel, er genkendelighed, transparens
og tydelighed. Skolen ma& veaere samstemt fx omkring lektiepolitik ift. krav om
mangde, forberedelsestid og deadlines. Skolerne skal Igbende evaluere og revidere
undervisningsdesign for at skabe ggede deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Stgtte og inspiration
e Hvordan skaber vi motiverende leeringsmiljger?
e Hvordan understgtter vi bgrnene i at have medejerskab i egen lzering?
e Hvordan fremmer vi fail-forward-kulturen?
e Hvordan skaber vi rum for bgrnenes selvbestemmelse?

Bernene skal opleve en skole, hvor de motiveres og bliver inddraget. Dette sker, nar de oplever voksne,
der inspirerer, hjelper og stgtter. Vi ved, at motivation ikke skal ses som en enkelt faktor iboende
bgrnene, men mere som noget, der er et resultat af laeringsmiljget.Skolen er derfor optaget af at
udvikle et lzeringsmiljg, som giver.de rette betingelser for, at motivationen kan blomstre. Bgrnene skal
involveres og have medbestemmelse inden for nogle givne rammer i undervisningen. Alle motiveres af at
opleve en vis grad af valgfrihed. Det har fx betydning, at bgrnene oplever, at de er med til at bestemme,
hvad der skal arbejdes med i klassen, og at leererne bruger nogle af deres ideer. Der ma gives plads til
at lave fejl og bgrnene skal have mulighed for at lzere sammen. Det handler i hgjere grad om at skabe
et leeringsmiljg, hvor bgrnene er aktive, undervisningen er varieret og bgrnenes behov for
selvbestemmelse fremmes. Bgrnene bar opleve, at de faktisk selv kan ggre noget, hvis de fx oplever at
undervisningen er sveer eller kedelig.

Ro og orden
e Hvordaninddrager vibgrnene i at skabe en tryg kultur i skolen?
e Hvordan sikrer skolen at de professionelle er samstemte om tydelig klasseledelse?
e Hvordan korrigerer og regulerer vi bgrnenes adfzerd pd en hensigtsmaessig mdde?
e Hvordan sikrer vi, at regler overholdes?

Barn er ligesom alle individer helt forskellige. Og derfor er det ogsa helt okay, nar bgrn har forskellige
oplevelser af ro og stgj i klassen. Det er den voksnes ansvar at vaere en tydelig klasse- og gruppeleder, der
kan skabes ro, give tydelige beskeder og sikre en vis grad af forudsigelighed og rutiner. Det er vigtigt, at
bgrnene og de voksne i samarbejde skaber et godt arbejdsklima, hvor bgrnene far forstaelse for
skolens samvaersregler, den omgangstone og de samvarsformer, der gnskes pa skolen. Det er
centralt, at bgrnene involveres i, hvordan samvarsreglerne udmegntes i praksis.
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Barnene socialiseres gennem det lzeringsmiljg, de er en del af. Derfor er det at kunne skabe ro og
orden ikke blot et anliggende for den enkelte voksne, men noget, skolen samlet arbejder med.
De voksne behgver ikke at ga i takt, men de skal ga i samme retning.

Det er ngdvendigt at balancere mellem kontrol og styring pa den ene side og varme, omsorg og
empati pa den anden side. Den voksnes ledelsesstil skal bade omfatte management og leadership.

Management har fokus pa regler, rutiner og det, at det er leereren, der bestemmer. Her handler
det om at ggre det rigtigt. Leereren skal mgde til tiden, og kunne skabe ro. Den voksne bgr stille
tydelige krav og udtrykke forventninger tilpasset bgrnenes alder. Det er tydeligt, hvad bgrnene
ma, hvad de ikke ma og hvorfor.

Leadership har fokus pa det relationelle og plads til bgrnenes stemme. Her handler det om at ggre
det rigtige i den givne situation. Den voksne skal tage ansvar for at kunne pavirke, men den voksne
skal ogsa sikre alle bgrns velvaere bade emotionelt og fysisk. Den. voksne bgr fx kunne Igse
konflikter pa en hensigtsmaessig made uden at rabe eller udskamme.

Den digitale verden
e Hvad er vores feelles forstaelse af netetik?
e Hvordan styrker vi b@rnene i at kunne begéd sig kompetent, kritisk og sikkert pa nettet?
e Hvordan skaber vi et tillidsfuldt milj@, hvor vi sammen med bgrnene kan tale Gbent om negative
oplevelser og finde I@sninger?

Det er vigtigt, at b@rn opbygger en robusthed, som satter dem i stand til at begd sig kompetent,
kritisk og sikkert inden for den digitale verden, og at vi som voksne star klar til at hjeelpe dem i de
tilfeelde, hvor de har brug for os:Mange barns livforegar i dag bade i den fysiske og den digitale verden,
hvor begge verdener ofte blandes sammen. Ofte er det iseer de negative oplevelser, som vi voksne
kan have sveert at gennemskue eller ogsa at reagere pa i tide. Dette sker, fordi bgrn og unges
digitale liv ofte foregar uden de voksnes tilstedeveerelse.

Pa skolerne filtrerer vi i stgrst muligt omfang uhensigtsmaessigt og graenseoverskridende indhold pa
nettet. Det vil dog aldrig veere muligt at filtrere alt negativt indhold. Og det indhold, bgrnene mgder i
det private eller offentlige rum, har vi ingen indflydelse pa. Vi vil heller aldrig kunne hindre nogle bgrn
i at udvise uhensigtsmaessig adfeerd i den digitale verden. Dette understreger yderligere betydningen
af at arbejde med digital dannelse i skolen. Saledes kan vi skabe de bedst mulige sociale miljger i vores
skoler. Se mere om rhvordan Skoleforeningen arbejder med emnet digitalisering her:
Digitaliseringsstrategi

De fysiske og aestetiske omgivelser
o Hvilke af skolens omrdder er kendt som omdrejningspunkt for uro eller for konflikter?
e Hvordan sikrer vi gode overgange mellem timerne, ved skolestart og slut?
e Hvordan inddrager vi barnene i at veere med til at indrette skolen/seette deres praeg pé skolen?
e Hvordan skaber vi muligheder for at b@grnene kan treekke sig tilbage?

Bgrn skal have indflydelse pa at indrette deres lzeringsmiljp — SFO-lokale, klassen og hele skolen. Bgrn
ved selv bedst, hvad der skal til i lokalet for at skabe tryghed og lyst til at opholde sig i rummet.


https://www.skoleforeningen.org/aktuelt/nyheder/skoleforeningens-digitaliseringsstrategi/
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De fysiske og aestetiske omgivelser skal isaer belyses ud fra et inkluderende perspektiv, som beskrevet i
Skoleforeningens inklusionspolitik. Ved indretningen af omgivelser skal der tages hgjde for forskellige
diagnoser som fx ADHD eller autisme. Bgrn med disse diagnoser har i hgj grad brug for strukturerede
rammer og et godt overblik over, hvor laeringen foregar. Ligeledes kan en visualisering af
arbejdsstruktur og opgaveformulering hjelpe bgrn med disse udfordringer. Bgrn med
koncentrationsvanskeligheder vil derudover have gavn af skiftende laeringsaktiviteter, hvilket kan
taenkes ind i overvejelser om indretning af klasselokalet og omrader uden for dette. Vi er her forpligtet
pa at ggre det, der er bedst muligt.

Bgrn med fysiske handicap som fx sidder i kgrestol, har derimod brug for plads i klasselokalet og pa
skolens gvrige omrader. | overvejelserne om klasselokalers placering skal trapper og andre barrierer
medtaenkes.

De bgrn, der endnu har sveert ved at genkende sociale spilleregler, har tit gavn af struktur i ellers
ustrukturerede situationer, som ved lokaleskift, i frikvarterer, pa vej til. bussen eller ved
busstoppestedet, ved omklaedning inden idraet osv.

Omrader, der kunne vaere del af overvejelser ift. fysiske og aestetiske rammer pa skolen, kunne veere:

klasselokalet

samlinger og
morgensang

fritidslokalet

omklaedningsrummet skolegarden

aktiviteter uden for

skolearealet ringe ud/ind til pausen

gangen/trappen lokaler/lokaleskift

busstoppestedet
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Overgangen

e Hvordan har vi fokus pa de forskellige overgange pé vores skole?
e Hvordan sikrer vi, at overgangen har fokus pé bgrneperspektivet?

Nar bgrn skifter fra et kendt leeringsmiljg til nyt, indtreeder de i nye fellesskaber. Derfor er det
afggrende for gode overgange, at bgrn fgler, at de hgrer til, og oplever sig inkluderet i de nye
feellesskaber, samt at de kan knytte fglelsesmaessige relationer til andre bgrn og voksne. Skolen har
derfor fokus p3, at bgrn inkluderes i faellesskaber og far gode relationer til bgrn og voksne, nar de starter
i indskolingen, fortsaetter pa 7. klassetrin pa faellesskolen eller fortseetter pa ungdomsuddannelser som
fx i den gymnasiale overbygning. Nysgerrighed, robusthed, mod og medmenneskelighed er afg@rende for,
at bgrn kan mestre nye faellesskaber.

For at bgrn oplever gode overgange, er det afggrende, at-de mgder udfordringer, som de kan mestre
og fgler sig kompetente til at kunne klare. Skolen har derfor fokus pa, at bgrn oplever kontinuitet og
genkendelighed i deres erfaringsdannelse, og oplever, at de kan mestre de udfordringer de mgder.
Det betyder, at de voksne skal have fokus pa bgrnenes perspektiver; for.at hjeelpe med at forstgrre og
undersgge bgrnenes interesse.

Skolen har fokus pa, at de voksne arbejder ud fra et bgrneperspektiv og har fokus pa de enkelte bgrns
behov og interesser.

Eksempler pa overgange:

Dagtilbud — skole inkl. fritidsordningen, 6.-7. klassetrin, 8.-9. klassetrin, overgangen fra 10. til den
gymnasiale overbygning, overgangen til ungdomsuddannelser efter afsluttet ESA eller MSA,
overgangen til en specialpaedagogisk laeringsgruppe, overgangen til efterskolen for et ar og
tilbageglidningen igen, overgangen til Ladelund Ungdomsskole, flytning til anden skole osv.

Indskolingen
e Hvordan sikrer vi, at viden om den enkelte og gruppen bedst muligt overleveres fra
dagtilbuddet til indskolingen?
e Hvordan giver vi barnet plads til at udtrykke sin egen oplevelse af indskolingsfasen?
e Hvordan  samarbejder vi med foraldrene omkring den gode overgang?

Skolen gnsker at indskolingen bliver en god overgang. Men for at dette gnske opfyldes, er det
ngdvendigt at indtage bgrneperspektivet, da det er bgrns oplevelse af situationen, som er afggrende
for, at de far gode overgange fra dagtilbud til skole.

Indskolingen er en fleksible indgangsfase for den enkelte. Indskolingen skal organiseres saledes, at
barnet alt efter sin personlige udvikling kan bruge 1-3 ar i indskolingen. Barnet skifter til 3. klassetrin,
nar fasemalet (jf. laereplanen for fasen ”indskolingen”) er opnaet — altsa nar det klar til det ift. den
sociale og faglige trivsel.

Ifglge skoleloven skal ingen bgrn opleve at “gentage” et klassetrin eller at “ga om”. Alle bgrn skal opleve
indskolingen som et sammenhangende padagogisk forlgb for god trivsel og faglig udvikling.
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Alle bgrn har ret til at opleve deres indskoling som et sammenhangende paedagogisk forlgb, der kan
straekke sig op til 3 skolebesggsar.

Skolen sikrer sig, at retningslinjen “den gode overgang fra dagtilbud til skole” er omsat.

Foreeldresamarbejdet
e Hvordan samarbejder vi med foraldrene, ogsa nar det bliver sveert?
e Hvordan vil vi gerne samarbejde med forzldrene, og hvad kraever det?
e Hvordan bliver foraeldrene inddraget i skolens veerdiseet?
e Hvordan inddrager vi foraeldrene i trivselstiltag?

Forazldrene er skolens vigtigste samarbejdspartnere, nar det omhandler bgrnenes sociale og faglige
udvikling. Forzeldrene er eksperterne pa deres bgrn og ggr det, de gar, i bedste mening og efter bedste
samvittighed. Foraeldre skal fgle sig ligevaerdigt inddraget og kan derved spille positivt ind ift. klassens
trivsel. Inddragelse og transparens giver engagement og en samhgrighedsfglelse i foraeldregruppen.
Forzeldrenes opbakning omkring tiltag, der bliver sat i gang nar der fx opstar problemer i
klassefeellesskabet, er desuden en veaesentlig forudsaetning. En positiv relation mellem skole og hjem
pavirker bgrnenes relationer til de voksne pa-skolen, idet b@grnene oftest vil spejle deres foraeldres
adfeerd.

For at foraeldre kan involveres i klassens trivsel, er det vigtigt, at de kender til og stgtter op om
Skoleforeningens veerdier, som er fastholdt i formalsbeskrivelsen for dagtilbuddenes og skolernes virke.
Foraeldrene skal altid ses som en ressource for barnet. De bringer som familie en anden social arena
ind i spillet, som kan vaere praeget af normer og veerdier, der ikke er i overensstemmelse med det,
skolen vaegter hgjt. Etbarn, som-oplever at befinde sig i et spaendingsfelt mellem to arenaer, vil typisk
vaelge den arena fra, der er i konflikt med barnets egne veerdier. | mange tilfeelde vil det vaere skolen.

For nogle forzeldre kan det veere sveert at give udtryk for kritik, nar der ikke er etableret et tillidsfuldt
forhold mellem skole og forzeldre og der kan veere en frygt for, om en konflikt kan pavirke laererens
relation til barnet. Et tillidsfuldt forhold er ligeledes vigtig for, at laereren kan give udtryk for
bekymringer, uden at det af foraeldrene‘opfattes som anklage. Sproget ma aldrig vaere en hindring for
at opbygge en tillidsfuld kommunikation.

Den konstruktive dialog. ma vaere i fokus, nar udfordringer skal italesaettes. Hvis konflikter ikke laengere
kan lgses gennem dialog, har foraeldrene mulighed for at klage til skoleledelsen. Klageproceduren bgr
vaere tilgeengelig for foraeldrene for at skabe transparens og signalere, at foraeldrene tages alvorlige.

Voksen-barn relationen og magtanvendelse
e Hvordan arbejder vi iseer med udfordrede relationer fx med udadreagerende elever?
e Hvordan vil vi ggre det muligt at italesaette uhensigtsmaessig magtanvendelse over for
hinanden?
e Hvordan stgtter vi kolleger, der er havnet i afmagtssituationer?

11



Dansk Skoleforening
for Sydslesvig eV.

Version: 4. maj 2023 1(-%

Magtanvendelse er et indgreb, barnet ikke medvirker frivilligt i. Eksempler pa magtanvendelse, hvor
voksne underminerer bgrns integritet, kan fx veere i situationer som:

- vihjelper bgrnene, uden at de havde bedt os om det. Det kan fx ske, ndr vi hjelper barnet
med at pakke tingene sammen, fordi vi ved, at barnet kan vaere laenge om at ggre det selv.

- vi vil hjeelpe barnet med at falde til ro og sidde stille ved at lzegge en hand pa barnets
skulder.

Magt behgver pa ingen made kun at have fysisk karakter. Ogsa den voksnes sprog over for bgrnene kan
vaere en magtanvendelse. Det sker fx, nar der trues med ekstra lektier, med bortfald af frikvarter eller
legitimen, ved at fijerne en stol, et barn sidder uroligt pa, at tage ting fra de bgrn, man mener forstyrrer
undervisningen, eller gennem trusler om at informere foraeldrene om enugnsket adfeerd. Ligeledes kan
nedladende tale eller fx brug af ggenavne udstille barnet.

Alle voksne kan havne i afmagtssituationer, og derfor er det vigtigt at have en lzeringskultur pa skolen,
hvor der er psykologisk tryghed, sa man enten selv opsggereller far den ngdvendige feedback.

Magtanvendelse kan sjeeldne gange veere ngdvendig, fx'nar den voksne ikke laengere kan na barnet ved
at anvende strategier, der tilgodeser barnets krav pa integritet, og der er tydelig fare for eskalation for
barnet selv eller kammeraterne. Som voksen'skal man vide, hvornar en magtanvendelse er rimelig.
At holde om et barn, der bliver ved med at udvise selvskadende adfzerd, er legitimt, nar intentionen er
at beskytte barnet for at padrage sig eller andre alvorlig skade. At baere et barn ind i klasselokalet, fordi
vedkommende naegter at deltage i undervisningen af forskellige grunde; er et overgreb, med hvilket
man hverken beskytter andre eller barnet selv for skade..Det samme galder for en situation, hvor
lzereren placerer sig foran dgren, sa.et barn ikke kan forlade klasselokalet. Dette vil vaere en typisk
situation, hvor den voksne har naet sit metodeloft og derved kan komme til at udnytte sin kropslige
overlegenhed til at udgve magt.

Hvordan forholder man sig, nar man .er vidne til, at ens kollega udgver magt over for bgrn?
Som professionelle har vi et faelles ansvar for at handle i overensstemmelse med Skoleforeningens
vaerdigrundlag. Oplever man, at en kollega positionerer sig uheldig og dermed skaber en ulige
magtfordeling mellem sig selv og bgrnene, bgr dette italesaettes over for den pagaeldende kollega.
Det kan veere sveert. Derforer det centralt, at skolen pa forhand har etableret en sund samtalekultur,
der altid finder.alternative handlemuligheder og som nysgerrigt forsgger at forsta arsagen for barnets
handling, sa “magtanvendelse. undgads. Ved hjelp af forskellige tiltag (start pa timen,
foraeldresamarbejde, ressourcepersoner, PPR) kan der tilrettelaegges en handleplan.

Klageproceduren for bgrn

Ogsa bgrn har ret til at klage over bgrnemiljget eller over en voksens adfzaerd. Den voksne skal tillade
en sadan klage og stgtte barnet med at frembringe klagen til rette vedkommende. Til dette formal
anvendes Skoleforeningens klageprocedure, hvor barnet med hjalp af fx foraeldrene kan indlede en
klagesag. Se naermere her: Skoleforeningens klageprocedure
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