Indskraenkninger ift. forlaenget abningstid og gruppelukninger

Kaere foraeldre

Den nye tyske dagtilbudslov stiller nye krav til normeringerne (pa tysk Personalschliissel) og g@r det alt for
ofte svaert for vores ledere, at fa hverdagen til at ga op. Samtidig er vi i en tid med en del personalefravaer.
Saledes kan de nye krav fa konsekvenser for dagtilbuddenes dbningstid.

Loven har gget kravene til normeringen. Der skal veere et fast antal medarbejdere tilstede ud fra antallet
tilmeldte bgrn.

Det er vores ansvar at overholde loven og sikre opsynspligten. Det pahviler derfor lederen at lukke grupper
eller at reducere tilbuddet ift. en forleenget abningstid. Det bliver en ngdvendig beslutning, nar lederen
vurderer, at det pa grund af et for hgjt personalefravaer ikke lykkes, at fa hele abningstiden daekket. Sddan
en beslutning kan desveaerre ske med kort varsel, da personalefraveaer oftest sker akut.

Det er en meget svaer beslutning for vores ledere, men til tider en ngdvendig konsekvens. Vi ma konstatere
at hgjt personalefravaer, mangel pa sakaldte “Fachkrafte ” generelt, ligesom mangel pa ekstra vikarhander
bliver vores ugnskede ledsager i den kommende tid.

Vi har fuld forstaelse for jeres tvingende behov for, at vores huse opretholder driften i fuld omgang. Vi kan
aktuelt ogsa kun bede om jeres forstaelse.

Personaleomkostninger foreligger ogsa ved fraveer og nedlukning. Beklageligvis har man inden for
politikken ikke endnu skabt rammer og muligheder i forbindelse med bidragserstatninger.

Hvad ggr vi ved denne felles udfordring?

Vi er i teet dialog med vores tyske kollegaer og socialministeriet for at ggre kraftig opmaerksom pa vores og
dermed ogsa jeres udfordringer i hverdagen. Vi haber pa endnu mere gehgr, sa vores huse kan fa deres
fleksibilitet ift. personaleplanlaegningen tilbage.

Lad os i feellesskab blive aktive over for landet og appellere for bedre betingelser for vores dagtilbud. Brug

jeres stemme som foraeldre bade ift. at tale om og forsta udfordringerne via samarbejdsradene og gor
kommunalpolitikken opmaerksomme pa situationen.
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